
Cuantum spor 

condiții de muncă 

grele, vătămătoare 

sau periculoase 

(art. 4 din Anexa nr. 

V  a Legii-cadru nr. 

153/2017)

Cuantum spor risc 

și suprasolicitare 

neuropsihică (art. 5 

din Anexa nr. V  a 

Legii-cadru nr. 

153/2017) 

Cuantum spor 

pentru păstrarea 

confidențialității 

(art. 5 din Anexa nr. 

V  a Legii-cadru nr. 

153/2017) 

Indemnizație 

lunară pentru 

titlul științific de 

doctor (art. 14 

din Legea-cadru 

nr. 153/2017)

Observații

1 specialist șef serviciu (cu titlu 

științific)

18153 2723 1816 908 950

2 specialist șef birou 17553 2633 1755 878

3 specialist, gradația 5 vechime în 

muncă și vechime în funcție de la 15 

la 20  ani

20429 3064 2043 1021 cf. hot. jud.

4 specialist, gradația 5 vechime în 

muncă și vechime în funcție de la 10-

15  ani

19610 2942 1961 981 cf. hot. jud.

5 specialist, gradația 5 vechime în 

muncă, cu titlu științific

16343 2451 1634 817 950

6 specialist, gradația 5 vechime în 

muncă

16343 2451 1634 817

7 specialist, gradația 4 vechime în 

muncă

15831 2375 1583 792

8 specialist, gradația 2 vechime în 

muncă

14810 2222 1481 741
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Alte drepturi în bani și/sau în natură pentru specialiști:

Sporuri, compensații, adaosuri, prime și premiiSalariu de 

bază 

Nr. 

crt.

Funcția

-Vouchere de vacanță - baza legală: -O.U.G. 8/2009,aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 94/2014, cu modificarile si 

completarile ulterioare, inclusiv cele prevazute in O.U.G. nr. 131/2021.

-Acordarea indemnizației de hrană  - baza legală: art.18 din Legea-cadru nr.153/2017, art.I alin.(7) din OU.G. nr.168/2022.

- Decontare chirie - baza legală: art. 22 alin. (3), sectiunea 6,cap. VIII din anexa nr.V la Legea nr.153/2017 si art. 23 din O.U.G. 

nr.27/2006 și Ordinul comun al MJ nr. 545/C, CSM nr. 1/4.794/1.154, ICCJ nr.259,PICCJ nr.300/C si DNA nr. 379/C din 2012;

- Decontare transport la/ de la locul de munca - baza legală: art.22 alin.(3),sectiunea 6,cap.VII din anexa nr.V la Legea nr. 153/2017 si 

art. 23 din O.U.G. nr.27/2006;
-Decontare cheltuieli de delegare/detasare- diurnă 2% din indemnizația de încadrare, cazare și transport - baza legală: art.11 alin. (4) si 

art. 13 din OG nr. 27/2006;
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