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in temeiul dispozitiilor art. 133 alin. (5) 51 (7) din Constitutia Roméniei, republicata, si ale art.
23 alin. (1) din Legea nr. 317/2004 privind Consiliul Superior al Magistraturii, republicats,

avand in vedere dispozitiile art. 48 alin. (9), ale art. 49 alin. (9) si ale art. 57 - 61 din Legea nr.
303/2004 privind statutul judecatorilor §i procurorilor, republicats, cu modificirile ulterioare,

Plenul Consiliului Superior al Magistraturii hotirigte:

Art. I - Se aprobd Regulamentul privind transferul si detasarea judecatorilor si procurorilor,
delegarea judecétorilor, numirea judecitorilor §i procurorilor in alte functii de conducere, precum si
numirea judecitorilor in functia de procuror si a procurorilor in functia de judecitor, prevazut in
anexa care face parte integranta din prezenta hotarére.

Art. 2 - Pe data intrérii in vigoare a prezentei hotiréri, Hotdrarea Consiliului Superior al
Magistraturii nr. 484/2005 pentru aprobarea Regulamentului privind transferul §i detasarea
judecitorilor §i procurorilor, delegarea judecitorilor, precum si numirea judecatorilor in functia de
procuror §i a procurorilor in functia de judecétor, publicatd in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea
I, nr. 984 din 7 noiembrie 2005, se abrogi.

Art. 3 - Prezenta hotarare se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea 1.

Presedintele Consiliului Superior al Magistraturii,
Judecitor Iulian Giles

Anexi

REGULAMENT
privind transferul si detasarea judecitorilor si procurorilor, delegarea judecitorilor, numirea
judecatorilor si procurorilor in alte functii de conducere, precum si numirea judecitorilor in
functia de procuror si a procurorilor in functia de judecitor

Cap. 1
Transferul judecdtorilor si al procurorilor



Art. 1 - (1) Transferul judecétorilor de la o instan{a la altd instanta si transferul procurorilor de la
un parchet la alt parchet se aprobd, la cererea celor in cauzi, de sectia corespunzitoare a Consiliului
Superior al Magistraturii.

(2) Transferul nu poate fi aprobat decét la o instantd sau la un parchet la care judecitorul sau
procurorul are dreptul sa functioneze.

Art. 2 - (1) In scopul informarii judecitorilor si procurorilor care intenfioneazi si formuleze
cereri de transfer se publica, de reguld, in prima zi lucritoare a fiecarei luni, pe pagina de internet a
Consiliului Superior al Magistraturii, lista posturilor vacante de executie de la toate instantele si
parchetele, precum si a posturilor care urmeazi a se vacanta, Posturile vacante de conducere de
presedinte §i vicepresedinte la curtile de apel, tribunale, tribunale specializate si judecitorii, de
procuror general al parchetului de pe ldnga curtea de apel, prim-procuror al parchetului de pe linga
tribunal, prim-procuror al parchetului de pe 1anga tribunalul pentru minori si familie sau prim-
procuror al parchetului de pe langa judecatorie si de adjuncti ai acestora, precum si cele previzute
la art. 53 - 55 din Legea nr. 303/2004 privind statutul judecatorilor si procurorilor, republicata, cu
modificirile §i completdrile ulterioare, nu se ocupa prin transfer, ci potrivit procedurilor speciale
stabilite prin lege si regulament.

(1') Prin posturi ce urmeazi a se vacanta se inelege acele posturi cu privire la care s-a decis,
anterior publicarii listei menuonate la alin. (1) sau cel tarziu la data publicarii acesteia, promovarea
la inaita Curte de Casatie i Justijie, promovarea la instantele §i parchetele superioare, transferul,
nurnirea judecétorilor in functia de procuror si a procurorilor in functia de judecitor ori eliberarea
din functie.

(2) Cererile de transfer se analizeaza ori de cite ori este necesar de citre sectia corespunzitoare a
Consiliului Superior al Magistraturii, dupd implinirea termenului previzut la alin. (2').

(2') Cererile de transfer se depun la Consiliul Superior al Magistraturii cel mai tarziu in termen de
5 zile de la data publicarii listei mentionate la alin. (1). Cererea de transfer va contine informatii
privind specializarea judecatorului si disponibilitatea asumati a acestuia de a activa la instanta la
care solicita transferul, in oricare dintre sectiile/completele la care cerinfele acestei instante o impun.

(2%) Termenul prevazut la alin. (2') se calculeazi potrivit dispozitiilor art. 101 din Codul de
proceduri civila.

(3) La expirarea termenului previzut la alin. (2'), Consiliul Superior al Magistraturii solicita
punctul de vedere al curtilor de apel si al parchetelor de pe lénga curtile de apel de la care, respectiv
la care se solicita transferul.

(4) Punctul de vedere se transmite in scris, dupa consultarea instantelor sau, dupi caz, a
parchetelor interesate, in termen de cel mult 5 zile de la data solicitirii.

(5) Directia resurse umane si organizare din cadrul aparatului propriu al Consiliului Superior al
Magistraturii intocmegte, in termen util, un referat in care prezinti datele relevante privind cariera
de judecétor sau procuror a solicitantului, motivele pe care se intemeiazi cererea, situatia posturilor
ocupate, a posturilor vacante, a celor care urmeaza a se vacanta si a posturilor temporar vacante la
instan{a ori la parchetul de la care se solicita transferul, precum si la instanta sau parchetul la care se
solicita transferul, numarul cererilor de transfer formulate anterior si motivele respingerii acestora,
data inregistrérii primei cereri de transfer, precum §i mentiunea daci pentru postul vizat s-au
formulat cereri de numire a judecétorilor in functia de procuror si a procurorilor in functia de
Judecitor, Referatul va cuprinde, obligatoriu, datele statistice din anul precedent privind volumul de
activitale si incarctura efectivi pe judecitor ori procuror, inclusiv incircétura pe schemd, la
instan{ele, respectiv parchetele implicate in procedura de transfer, raportate la media pe {ara.

(6) Toate cererile de transfer formulate pentru un anumit post vacant, depuse la Consiliul
Superior al Magistraturii in termenul prevazut la alin. (2'), se analizeaza si se solutioneaza pani la
sférsitul celei de a doua luni prevazute la alineatul (2) de sectia corespunzitoare a Consiliului
Superior al Magistraturii, in aceeasi gedin{3, in baza criteriilor previizute la art. 3.

(7) Judecatorul sau procurorul poate participa la sedinta sectiei corespunzitoare, in vederea
sustinerii cererii.



Art. 3 - La solutionarea cererilor de transfer ale judecatorilor si procurorilor la alte instante sau
parchete vor fi avute in vedere urmatoarele criterii:

- volumul de activitate al instantei sau parchetului de la care se solicita transferul si la care se
solicitd transferul, numarul posturilor vacante si al posturilor temporar vacante la instantele ori
parchetele implicate si dificultitile de ocupare a acestora;

- vechimea efectiva in functia de judecitor sau procuror;

- vechimea la instanta sau parchetul de la care se solicita transferul;

- vechimea in gradul aferent instantei, respectiv parchetului la care se soliciti transferul;

- specializarea judecatorului/procurorului, specializirile complementare, vechimea in cadrul
secfiei/completului corespunzitor specializirii, precum §i disponibilitatea de a activa in alte
sectii/complete decdt cele corespunzitoare specializirii ale instantei/parchetului la care solicita
transferul, in raport cu cerintele acesteia;

- domiciliul solicitantului;

- locul de munci al sofului sau sotiei;

- distanta dintre domiciliul si sediul instantei sau parchetului la care func{ioneazi judecitorul ori
procurorul §i posibilitaile reale de navetd, inclusiv timpul afectat acesteia;

- starea de sdnatate §i situatia familiala,

Art. 4 - (1) Transferul unui judecitor sau procuror la o alti institufie publica decét o instantd sau
un parchet atrage eliberarea din functie in conditiile art. 65 alin. (1) lit. ¢) din Legea nr. 303/2004
privind statutul judecatorilor si procurorilor, republicatd, cu modificérile ulterioare.

(1') Cererea de transfer insotita de acordul scris al institutiei la care se solicita transferul se
depune la Consiliul Superior al Magistraturii.

(2) in termen de 15 zile de la depunerea la Consiliul Superior al Magistraturii a cererii de transfer
la o alté institufie publica decét o instan{a sau un parchet, de citre un judecitor sau procuror,
Directia resurse umane si organizare intocmeste un referat cuprinzind datele relevante privind
cariera solicitantului si motivele pe care se intemeiaza cererea si il prezinta Plenului Consiliului
Superior al Magistraturii.

(3) Daca apreciaza necesar, Consiliul Superior al Magistraturii invita solicitantul si isi sustina
cererea de transfer.

(4) Transferul produce efecte de la data publicirii decretului de eliberare din functie a
judecatorului sau procurorului.

Cap. II
Detasarea judecatorilor si procurorilor

Art. 5 - (1) Detagarea judecatorilor la alte instante si a procurorilor la alte parchete se dispune de
secfia corespunzitoare a Consiliului Superior al Magistraturii, cu acordul scris al acestora, la cererea
motivatd a presedintelui instantei sau a conducatorului parchetului la care se solicita detasarea.

(2) Detagarea nu poate fi dispusa decit la o instanti sau la un parchet la care judecitorul sau
procurorul are dreptul si functioneze.

Art. 6 - (1) Cererea de detasare insotitd de acordul scris al judec#torului sau al procurorului a
cdrui detasare se solicitd se depune la Consiliul Superior al Magistraturii,

(2) Directia resurse umane si organizare solicita punctul de vedere motivat al presedintelui
instaniei sau al conducitorului parchetului la care funcfioneaza judectorul sau procurorul, care va
include informatii inclusiv sub aspectul situatiei posturilor vacante temporar si a celor care se vor
vacanta intr-un interval de timp scurt, §i intocmeste, in termen de cel mult 15 zile de la primirea
cererii, un referat in care prezinta datele relevante privind cariera judectorului sau a procurorului,
situatia posturilor vacante §i a celor ocupate la cele doud instanie, respectiv parchete, precum si
volumul de activitate si incarcitura pe judecitor sau procuror la instantele sau parchetele implicate
in procedura de detagare. Referatul cuprinde si prezentarea situatiei curente a instantelor sau
parchetelor implicate in procedura de detagare, mentiuni cu privire la natura functiei si atributiile
postului pentru care se solicitd detagarea, precum si analiza oportunitaii detasarii din perspectiva
riscului de afectare a bunei functionari a instantet sau parchetului de la care se soliciti detasarea.



Art. 7 - (1) Detagarea judecitorilor si a procurorilor la Consiliul Superior al Magistraturii,
Institutul National al Magistraturii, $coala Nationala de Grefieri, Ministerul Justitiei si unitaile
subordonate acestuia ori la alte autoritéti publice se dispune de sectia corespunzitoare a Consiliului
Superior al Magistraturii, la cererea motivata a institutiei la care se solicita detagarea. In cerere se
mentioneazi si functia si atributiile postului in care se soliciti detasarea,

(2) Dispozitiile art. 6 alin. (2) se aplici in mod corespunzitor. Suplimentar, referatul intocmit de
Directia resurse umane si organizare cuprinde si mentiuni cu privire la natura functiei in care se
solicitd detagarea, mésura n care aceasta corespunde statutului functiei de judecitor sau procuror si
experienta specificd a magistratului in acel domeniu.

Art. 7' - (1) Judecatorii si procurorii care inten{ioneaza s participe la un concurs pentru
ocuparea unui post de expert national detasat sunt obligati s solicite acordul sectiei corespunzitoare
a Consiliului Superior al Magistraturii cu privire la eventuala detagare la o institufie sau organism
a/al Uniunii Europene, anterior participérii la procedurile de selectie. Acordul sectiei
corespunzitoare a Consiliului Superior al Magistraturii poate fi solicitat anterior participirii la
procedurile de selectie §i in situaia detagdrii la alte organizatii internationale.

(2) Dispozitiile art. 6 alin. (2) si ale art. 7 alin. (2) se aplici in mod corespunzitor.

*) Art. 7' a fost introdus prin H.C.S.M. nr. 1.094/2012 de la data de 4 ianuarie 2013.

Art. 8 - Solutionarea cererilor de prelungire a detagirii se realizeazi in conformitate cu
dispozitiile art. 5 - 7, care se aplici in mod corespunzitor.

Art. 9 - Detasarea judecatorului sau a procurorului poate inceta anterior duratei pentru care a fost
dispusd, prin hotéirdrea sectiei corespunzitoare a Consiliului Superior al Magistraturii, la cererea
celui care a solicitat detagarea ori a judecitorului sau procurorului detasat.

Cap. 111
Delegarea judecitorilor

Art. 10 - (1) Delegarea judecitorilor de la judecatorii, tribunale specializate si tribunale in
circumscriptia altei curti de apel, pe functii de executie, se dispune, cu acordul scris al acestora, de
Sectia pentru judecitori a Consiliului Superior al Magistraturii, la solicitarea presedintelui curtii de
apel in circumscriptia cireia se cere delegarea si cu avizul presedintelui curtii de apel unde acestia
functioneaza.

(2) Delegarea nu poate fi dispusa decit la o instanti la care judecatorul are dreptul si funciioneze.

Art. 11 - (1) Solicitarea privind delegarea se depune la Consiliul Superior al Magistraturii,
insotitd de avizul prevazut la art. 10 alin. (1) si de acordul scris al judecatorului.

(2) Directia resurse umane §i organizare intocmeste, in termen de cel mult 15 zile de la primirea
solicitdrii, un referat in care prezinta datele relevante privind cariera de judecator a solicitantului,
motivele pe care se intemeiaza cererea de delegare, situaia posturilor ocupate si a posturilor vacante
la instanfa de la care se solicita delegarea, precum si la instanta la care se solicita delegarea.
Referatul va cuprinde, obligatoriu, datele statistice din anul precedent privind volumul de activitate
s incarcétura pe judecator la instantele implicate in procedura delegarii si se prezinta Seciiei pentru
Judecitori a Consiliului Superior al Magistraturii.

(3) In cazul in care solicitarea de delegare nu a fost insotitd de avizul previzut la art. 10 alin. (1),
acesta va fi cerut inainte de prezentarea lucrarii Sectiei pentru judecatori.

Art. 12 - Delegarea judecitorilor curtilor de apel, tribunalelor, tribunalelor specializate si
judecatoriilor, pe functii de executie, la alte instante din circumscriptia aceleiasi curti de apel se
dispune, cu acordul scris al acestora, de presedintele curtii de apel.

Art. 13 - Delegarea inceteaza:

a) la expirarea termenului pentru care a fost dispusi;

b) la data la care functia este ocupati prin numire, in conditiile Legii nr. 303/2004, republicati, cu
modificarile ulterioare, daci aceasta dati se situeazi in interiorul termenului prevazut la lit. ).




Cap. IV
Delegarea judecitorilor in functii de conducere

Art. 14 - (1) Delegarea in functii de conducere a judecatorilor de la judecitorii, tribunale,
tribunale specializate si curti de apel se dispune, cu acordul scris al acestora, de citre Sectia pentru
judecitori a Consiliului Superior al Magistraturii, pind la ocuparea functiei prin numire in conditiile
Legii nr. 303/2004, republicati, cu modificarile ulterioare.

(2) Delegarea nu poate fi dispusa decét la o instan la care judecitorul are dreptul sa functioneze.

(3) Propunerea de delegare se prezintd de citre pregedintele instaniei pentru vicepresedintii si
presediniii de sectie, de cdtre presedintele tribunalului pentru presedintele judecatoriei, de catre
presedintele curtii de apel pentru presedintele tribunalului si al tribunalului specializat si de catre
colegiul de conducere al curtii de apel pentru presedintele curtii respective.

(4) Propunerea de delegare ficuta de presedintele judectoriei se trimite presedintelui
tribunalului, care o prezintd, impreuna cu punctul siu de vedere, presedintelui curtii de apel.
Pregedintele curtii de apel transmite propunerea Consiliului Superior al Magistraturii, insofita de
propriul punct de vedere,

(5) Propunerea de delegare facuta de presedintele tribunalului sau al tribunalului specializat se
prezintd presedintelui curtii de apel, care o transmite Consiliului Superior al Magistraturii, insotita
de punctul siu de vedere.

(6) Propunerile de delegare, cu exceptia propunerii de delegare in functia de presedinte al curtii
de apel, sunt insotite de avizul consultativ al colegiului de conducere al instantei la care este vacanta
functia de conducere. La instantele la care colegiul de conducere nu se poate constitui este necesar
avizul instantei ierarhic superioare.

Art. 15 - (1) Propunerea de delegare formulatd cu respectarea ceringelor art. 14 se transmite
Consiliului Superior al Magistraturii, insotiti de urmitoarele:

a) acordul judecatorului propus pentru delegarea intr-o functie de conducere;

b) avizul colegiului de conducere al instantei sau, dupi caz, al instantei ierarhic superioare;

- declaratiile prevazute de art, 48 alin. (11) din Legea nr. 303/2004, republicati, cu modificarile
ulterioare.

(2) Directia resurse umane si organizare intocmeste, in cel mult 15 zile de la primirea propunerii,
un referat in care prezinta pe scurt datele relevante privind cariera de judecitor a celui propus a fi
delegat si situatia functiei vacante pentru care se propune delegarea. Referatul va con{ine mentiuni
privind depunerea inscrisurilor prevazute la alin, (1) si continutul acestora.

(3) Atunci cand Sectia pentru judecdtori a Consiliului Superior al Magistraturii apreciazd
necesar, judecdtorul a carui delegare se propune sustine un interviu in fata Sectiei,

(4) Disporzitiile alin. (3) se aplicd in mod corespunzitor in cazul in care se propune delegarea
succesivd a aceluiasi judecdtor in aceeasi functie de conducere.

Art. 16 - Delegarea inceteazi:

a} la expirarea termenului pentru care a fost dispusa;

b) la data la care functia este ocupata prin numire, in conditiile Legii nr. 303/2004, republicata, cu
modificérile ulterioare, daca aceasti data se situeazi in interiorul termenului previzut la lit, a),

Art. 17 - (1) La propunerea presedintelui Inaltei Curti de Casatie si Justitie, Sectia pentru
Judecitori a Consiliului Superior al Magistraturii poate dispune delegarea judecitorilor in functiile
de conducere de la aceast instanta.

(2) Propunerea se trimite Consiliului Superior al Magistraturii, insotit de acordul scris al
judecatorului.

(3) Directia resurse umane si organizare intocmeste, in cel mult 15 zile de la primirea propunerii,
un referat in care prezinta pe scurt datele relevante privind cariera de judecitor a celui propus a fi
delegat si situaia functiei vacante pentru care se propune delegarea. Referatul va contine mentiuni
privind depunerea declaratiilor previzute de art. 48 alin. (11) din Legea nr. 303/2004, republicata,
cu modificdrile ulterioare, §i acordul judecatorului in cauza.

(4) Judecdtorul a cdrui delegare se propune sustine un interviu in faja Secfiei pentru judecdtori a
Consiliului Superior al Magistraturii.



(3) In cazul in care se propune delegarea succesivd a aceluiagi judecdtor in aceeagi funcfie de
conducere, sustinerea interviului nu mai este necesard, cu excepfia cazului in care Sectia pentru
Jjudecdtori dispune altfel.

(6) Dispozifiile art. 16 se aplicd in mod corespunzdtor.

Cap.V
Numirea judecitorilor §i a procurorilor in alte functii de conducere decit cele care se ocupi
prin concurs sau examen

Art. 18 - (1) Numirea in functiile de presedinte de sectie vacante la judecatorii, tribunale si curti
de apel se face la propunerea presedintelui instantei, pe baza candidaturilor depuse de judecitori.

(2) Fiecare candidatura este insotitd de curriculum vitae, declaratiile prevazute de art. 48 alin.
(11) din Legea nr. 303/2004, republicatd, cu modificarile ulterioare, un proiect privind exercitarea
atributiilor specifice functiei de conducere si de orice alte inscrisuri considerate relevante.

(3) Pe baza candidaturilor depuse, presedintele instantei consulta judecitorii sectiei pentru care
s-a depus candidatura, cu respectarea confidentialiti{ii optiunilor, si consemneazi rezultatul intr-un
referat, semnat si datat.

(4) Dupi consultarea judecatorilor sectiei pentru care s-a depus candidatura, presedintele instantei
solicitd avizul consultativ al colegiului de conducere al instantei.

(4") Avizul colegiului de conducere al instantei trebuie sa fie motivat, pe baza elementelor privind
competenta profesionald a candidatului §i a perceptiei pe care colegn 0 au asupra acestuia.

(5) in cazul in care pentru aceeasl functie au fost depuse mai multe candidaturi, presedmtele
instantei, pe baza aprecierilor proprii, a rezultatelor consultarii judecitorilor sectiei si a avizului
motivat al colegiului de conducere, selecteazi una dintre candidaturi.

(5'y Motivarea propunerii candidaturii judecatorului selectat potrivit alin. (5) trebuie sd cuprinda
o analizé a candidaturilor depuse, temeiurile care au justificat selectia si motivele respingerii
celorlalte candidaturi,

(6) *** Abrogat prin H.C.S.M. nr. 129/2014

(7) Prevederile art. 14 alin. (4) si (5) se aplicd in mod corespunzitor.

Art. 19 - (1) Propunerea motivati a presedintelui instangei, insotitd de candidatura judecatorului
selectat de acesta si de documentele previzute la art. 18 alin. (2), de avizul motivat al colegiului de
conducere §i de referatul privind consultarea judecatorilor sectiei, se transmite Consiliului Superior
al Magistraturii.

(2) Directia resurse umane si organizare intocmeste, pe baza propunerii formulate, in termen de
cel mult 15 zile, un referat in care consemneazi:

a} evolutia carierei profesionale a judecatorului propus pentru numire, cu evidentierea
calificativului acordat la ultima evaluare i, daci este cazul, a mentiunii privind sanctiunile
disciplinare aplicate in ultimii 3 ani;

b) indeplinirea conditiilor de vechime stabilite de lege pentru functia cu privire la care a fost
depusi candidatura;

¢) depunerea declaratiilor previzute de art. 48 alin. (11) din Legea nr. 303/2004, republicati, cu
modificérile i completdrile ulterioare, §i a rezultatului verificarii efectuate de Consiliul National
pentru Studierea Arhivelor Securitatii, daca acesta s-a primit in termenul previzut de lege;

d) confinutul avizului motivat al colegiului de conducere si al consultdrii judecatorilor sectiei la
care s-a propus numirea in functia de conducere.

(3) Atunci cdnd Sectia pentru judecdtori a Consiliului Superior al Magistraturii apreciazi
necesar, judecdtorul propus pentru numirea in functia de pregedinte de secfie va sustine in faja
Sectiei pentru judecatori a Consiliului Superior al Magistraturii un interviu care constd in:

a) susfinerea planului managerial sub urmdtoarele aspecte:

- prezentarea sinteticd a secfiei pentru a cdirei conducere candideazd;

- identificarea unor eventuale disfunctii §i vulnerabilitdti, precum si a soluiilor propuse pentru
prevenirea §i inldturarea acestora;



- propuneri pentru imbundtdtirea activitdii manageriale a secfiei pentru a céirei conducere
candideazd;

- compatibilitatea planului managerial intocmit de candidat cu cel al pregedintelui instantei,
dacd este cazul;

b) verificarea aptitudinilor manageriale 5i de comunicare, vizind in esentd capacitatea de
organizare, rapiditatea in luarea deciziilor, rezistenfa la stres, autoperfectionarea, capacitatea de
analizd, sintezd, previziune, strategie si planificare pe termen scurt, mediu gi lung, inifiativd,
capacitatea de adaptare rapidd, capacitatea de relafionare §i comunicare;

¢) verificarea cunogtintelor specifice funcfiei pentru care s-a depus candidatura,

(4) Membrii Sectiei pentru judecatori a Consiliului Superior al Magistraturii pot adresa
candidatului intrebari referitoare la conduita si deontologia profesionala, precum si la imprejurdri
rezultate din cuprinsul propunerii motivate intocmite de presedintele instantei sau al avizului
motivat primit din partea colegiului de conducere si pot consulta ultimul raport de evaluare a
activitafii profesionale a candidatului.

(5) La interviu poate participa si un psiholog, care, prin intermediul presedintelui de sedint,
poate adresa intrebari candidatului.

(6) in situafia reinvestirii in functia de conducere, Sectia pentru judecitori a Consiliuluj Superior
al Magistraturii poate avea in vedere rezultatele evaludrilor anterioare ale activititii candidatului
intocmite de conducerea instantei, precum si rezultatele controalelor tematice efectuate de Inspectia
Judiciara cu privire la indeplinirea atributiilor manageriale de citre candidat.

Art. 19'" - (1) Numirea judecitorilor in functiile prevazute la art. 53 alin. (1) din Legea nr.
303/2004, republicati, cu modificarile si completarile ulterioare, se face de Presedintele Roméniei,
la propunerea Consiliului Superior al Magistraturii, dintre judecatorii Inaltei Curti de Casatie si
Justitie care au functionat la aceast3 instanta cel putin 2 ani.

(2) in vederea formularii propunerii, candidatii depun la Consiliul Superior al Magistraturii,
impreund cu candidatura, declaraiile previzute la art. 48 alin. (11) din Legea nr. 303/2004,
republicatd, cu modificarile §i completirile ulterioare, un proiect privind exercitarea atributiilor
spectfice functiei de conducere pentru care candideazi, un curriculum vitae si orice alte inscrisuri
considerate relevante,

(3) Directia resurse umane §i organizare intocmeste, in termen de cel mult 30 de zile de la
expirarea termenului prevazut la art. 53 alin. (5) din Legea nr. 303/2004, republicata, cu
modificirile §i completarile ulterioare, un referat in care consemneazi:

a) evolutia carierei profesionale a candidatului, cu evidentierea calificativului la ultima evaluare
§i a mentiunii privind sanctiunile disciplinare aplicate in ultimii 3 ani:

b) indeplinirea conditiilor de vechime stabilite de lege pentru functia in care urmeaz a se dispune
numirea;

c) depunerea declaratiilor prevazute la art, 48 alin. (11) din Legea nr. 303/2004, republicatd, cu
modificarile §i completarile ulterioare, §i a rezultatului verificarii efectuate de Consiliul National
pentru Studierea Arhivelor Securitatii, daca acesta s-a primit in termenul prevazut de lege.

(4) Candidatii vor sustine in fata Sectiei pentru judecdtori a Consiliului Superior al Magistraturii
un interviu, care constd in.

a) susfinerea planului managerial sub urmdtoarele aspecte:

- prezenlarea sinfeticd a instanfei sau a secfiei pentru a cdrei conducere candideazd;

- identificarea unor eventuale disfunctii si vulnerabilitafi, precum si a solutiilor propuse pentru
prevenirea si inldturarea acestora;

- propuneri pentru imbundtdfirea activitdfii manageriale a instantei sau a sectiei pentru a carei
conducere candideazd,

- compatibilitatea planului managerial intocmit de candidat cu cel al presedintelui instanfei,
dacd este cazul;

b) verificarea aptitudinilor manageriale §i de comunicare, vizdnd in esenfd capacitatea de
organizare, rapiditatea in luarea deciziilor, rezistenfa la stres, autoperfecfionarea, capacitatea de
analizd, sintezd, previziune, strategie si planificare pe termen scurt, mediu §i lung, inifiativa,
capacitatea de adaptare rapidd, capacitatea de relafionare §i comunicare;



¢) verificarea cunogtinfelor specifice funcyiei pentru care s-a depus candidatura.

(5) Membrii Sectiei pentru judecitori a Consiliului Superior al Magistraturii pot adresa
candidatului intrebari referitoare la conduita §i deontologia profesionali si pot consulta ultimul
raport de evaluare a activitatii profesionale a candidatului.

(6) Dispozitiile art. 19 alin. (5) si (6) se aplica in mod corespunzitor.

*) Art. 19! a fost introdus prin H.C.S.M. nr. 355/2011, de la data de 3 iunie 2011.

Art. 20 - (1) Numirea procurorilor, in temeiul art. 49 alin. (9) din Legea nr. 303/2004,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, in alte functii de conducere decit cele care se
ocupd prin concurs sau examen, la parchetele de pe langa judecétorii, tribunale si curti de apel se
face la propunerea procurorului general al Parchetului de pe langa Inalta Curte de Casatie §i Justitie,
cu recomandarea conducdtorului parchetului unde urmeaza si fie numit procurorul.

(2) Fiecare candidatura este insotitd de curriculum vitae, declarafiile previazute de art. 49 alin.
(11), raportat la art. 48 alin. (11) din Legea nr. 303/2004, republicatd, cu modificarile si completirile
ulterioare, un proiect privind exercitarea atributiilor specifice functiei de conducere, 10 lucrari
intocmite de candidat in compartimentele in care si-a desfiisurat activitatea si de orice alte inscrisuri
considerate relevante.

(3) Pe baza candidaturilor depuse, conducitorul parchetului consultd procurorii sectiei pentru care
s-a depus candidatura, cu respectarea confidentialitétii optiunilor, si consemneaz rezultatul intr-un
referat, semnat si datat.

(4) Dupi consultarea procurorilor, conducatorul parchetului soliciti avizul consultativ al
colegiului de conducere al acestui parchet.

(5) Avizul colegiului de conducere trebuie si fie motivat, pe baza elementelor privind competenta
profesionald a candidatului i a percepuel pe care colegii 0 au asupra acestuia.

(6) In cazul in care pentru aceeasi functie au fost depuse mai multe candidaturi, conducitorul
parchetului, pe baza aprecierilor proprii, a rezultatelor consultirii procurorilor sectiei si a avizului
motivat al colegiului de conducere, selecteaza una dintre candidaturi, pe care o inainteaza
procurorului general al Parchetului de pe langi Inalta Curte de Casatie si Justitie.

(7) Motivarea recomandarii candidaturii procurorului selectat trebuie si cuprindi o analizi a
candidaturilor depuse, temeiurile care au justificat selectia si motivele respingerii celorlalte
candidaturi.

(8) Procurorul general al Parchetului de pe linga inalta Curte de Casatie si Justitie, dupé insusirea
recomandarii primite, formuleazi propunere motivati de numire in functie, pe care o transmite
Consiliului Superior al Magistraturii, insotitd de candidatura depusa de procurorul selectat, precum
§i de inscrisurile prevazute la alin. (2), de avizul motivat al colegiului de conducere, de referatul
privind consultarea procurorilor sectiei i de recomandarea previzuti la alin. (1).

(9) Prevederile art. 19 alin. (2) - (6) se aplica in mod corespunzitor.

Art. 21 - (I) Numirea procurorilor, Tn temeiul art. 55 din Legea nr. 303/2004, republicata, cu
modificarile §i completﬁrlle ulterioare, in alte functii de conducere in cadrul Parchetului de pe langa
Inalta Curte de Casatie i Justigie si al Directiei Nationale Anticoruptie se face la propunerea
procurorului general al Parchetului de pe langa Inalta Curte de Casatie si Justitie sau a procurorulul
sef al Directiei Nationale Anticoruptie, dupa caz, cu recomandarea conducitorului directiei ori, dupa
caz, al sectiei din cadrul acestui parchet sau al acestei direciii.

(2) Fiecare candidatura este insotita de curriculum vitae, declaratiile previzute de art. 49 alin.
(11), raportat la art. 48 alin. (11) din Legea nr. 303/2004, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, un proiect privind exercitarea atributiilor specifice functiei de conducere, 10 lucrari
intocmite de candidat in compartimentele in care si-a desfisurat activitatea si de orice alte inscrisuri
considerate relevante.

(3) Pe baza candidaturilor depuse, conducitorul directiei sau, dupi caz, al sectiei din cadrul
Parchetului de pe langé inalta Curte de Casatie si Justitie ori al Directiei Nationale Anticoruptie
consultd procurorii serviciului sau biroului pentru care s-a depus candidatura, cu respectarea
confidentialitdfii optiunilor, si consemneaza rezultatul intr-un referat, semnat si datat.



(4) Dupa consultarea procurorilor serviciului sau biroului, conducatorul directiei ori, dupa caz, al
seciiei propune procurorului general sau, dupa caz, procurorului-sef solicitarea avizului consultativ
al colegiului de conducere al Parchetului de pe langi inalta Curte de Casatie si Justitie ori al
Directiei Nationale Anticoruptie.

(5) Avizul colegiului de conducere trebuie sa fie motivat, pe baza elementelor privind competenta
profesionala a candidatului si a perceptiei pe care colegii o au asupra acestuia.

(6) in cazu! in care pentru aceeasi functie au fost depuse mai multe candidaturi, conducitorul
directiei sau, dupa caz, al sectiei, pe baza aprecierilor proprii, a rezultatelor consultérii procurorilor
$i a avizului motivat al colegiului de conducere, selecteaza una dintre candidaturi, pe care o
inainteaza procurorului general al Parchetului de pe langa inalta Curte de Casatie si Justitie ori,
dupi caz, procurorului sef al Directiei Nationale Anticoruptie.

(7) Motivarea recomandirii candidaturii procurorului selectat trebuie sa cuprindi o analizi a
candidaturilor depuse, temeiurile care au justificat selectia si motivele respingerii celorlalte
candidaturi.

(8) Procurorul general al Parchetului de pe langa [nalta Curte de Casatie si Justitie, respectiv
procurorul sef al Directiei Nationale Anticoruptie, dupa insusirea recomandarii primite, formuleaza
propunere motivatd de numire in functie, pe care o transmite Consiliului Superior al Magistraturii,
insofitd de candidatura depusa de procurorul selectat, precum si de inscrisurile prevazute la alin. (2),
de avizul colegiului de conducere, de referatul privind consultarea procurorilor serviciului sau
biroului, dupi caz, i de recomandarea previzuta la alin. (1).

(9) Procurorul propus pentru numirea in funcfia de conducere vacantd va susfine in faja Secfiei
pentru procurori a Consiliului Superior al Magistraturii un interviu, in condifiile art. 19 alin. (4),
care se aplicd in mod corespunzitor.

(10) Membrii Sectiei pentru procurori a Consiliului Superior al Magistraturii pot adresa
candidatului intrebdri referitoare la conduita i deontologia profesionald, precum i la imprejurdri
rezudtate din cuprinsul propunerii motivate intocmite de procurorul general al Parchetului de pe
langd Inalta Curte de Casatie 5i Justifie, respectiv de procurorul sef al Direcfiei Nationale
Anticorupfie, al recomanddrii conducdtorului directiei ori, dupd caz, al sectiei din cadrul
Parchetului de pe ldngd Inalta Curte de Casatie §i Justifie, respectiv al Direcfiei Nationale
Anticorupfie sau al avizului motivat primit din partea colegiului de conducere §i pot consulta
ultimul raport de evaluare a activitdyii profesionale a candidatului.

(11) Prevederile art. 19 alin. (2), (5) 5i (6) se aplicd in mod corespunzdtor.

Art. 21" - (1) Numirea procurorilor in conditiile art. 54 alin. (1) din Legea nr. 303/2004,
republicatd, cu modificarile §i completarile ulterioare, se face de Presedintele Romaniei, la
propunerea ministrului justitiei, cu avizul Consiliului Superior al Magistraturii, dintre procurorii
care au 0 vechime minima de 10 ani in functia de judecator sau procuror.

(2) in vederea emiterii avizului, impreuna cu propunerea ministrului justitiei se depun la Consiliul
Superior al Magistraturii declaramle prevdzute de art. 55 alin. (3), raportat la art. 48 alin. (11) din
Legea nr. 303/2004, republicatd, cu modificarile i completirile ulterioare, un proiect privind
exercitarea atributiilor specifice functiei de conducere pentru care se emite avizul, un curriculum
vitae al candidatului, 10 lucréri intocmite de candidat in compartimentele in care si-a desfisurat
activitatea i orice alte Inscrisuri considerate relevante.

(3) Directia resurse umane §i organizare intocmeste, in termen de cel mult 30 de zile de la
depunerea propunerii ministrului justitiei, un referat in care consemneaza:

a) evolutia carierei profesionale a candidatului, cu evidentierea calificativului la ultima evaluare
§i a mentiunii privind sanctiunile disciplinare aplicate in ultimii 3 ani;

b) indeplinirea conditiilor de vechime stabilite de lege pentru funciia in care urmeazi a se dispune
numirea;

c) depunerea declaratiilor previzute de art. 55 alin. (3), raportat la art. 48 alin, (11) din Legea nr.
303/2004, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si a rezultatului verificirii
efectuate de Consiliul National pentru Studierea Arhivelor Securitatii, daca acesta s-a primit in
termenul prevazut de lege.



(4) Dispozitiile art. 19" alin. (4) - (6) se aplica in mod corespunztor.
(5) Propunerea ministrului justitiei nu poate fi inaintata inainte de emiterea avizului de catre
Consiliul Superior al Magistraturii.

*) Art. 21" a fost introdus prin H.C.S.M. nr. 355/2011, de la data de 3 iunie 2011.

Cap. VI
Numirea judecitorilor in functia de procuror §i a procurorilor in functia de judecitor

Art. 22 - (1) Cererile de numire din functia de judecitor in functia de procuror si din functia de
procuror in functia de judecitor se solufioneaza de dou ori pe an, in baza criteriilor previzute la art.
23 alin. (1"). Plenul Consiliului Superior al Magistraturii stabileste, prin hotirére, lunile in care se
organizeazi sesiunile de numire a judecatorilor in functia de procuror si a procurorilor in functia de
judecétor.

(2) Cererea de numire a judecitorilor in functia de procuror si a procurorilor in functia de
Jjudecdtor se formuleaza in scris §i se depune la Consiliul Superior al Magistraturii cel mai tarziu in
termen de 5 zile de la data publicarii pe pagina de internet a Consiliului a listei prevazute la art. 2
alin. (1), din luna stabilitd potrivit alin. (1).

(3) La expirarea termenului previzut la alin. (2) Directia resurse umane si organizare soliciti
punctul de vedere al pregedintelui instaniei sau al conducatorului parchetului la care functioneaza
judecétorul ori procurorul care solicita numirea in funcia de judecétor, respectiv de procuror.
Punctul de vedere trebuie sa fie comunicat in termen de cel mult 5 zile de la data solicitarii.

(4) Directia resurse umane si organizare intocmegte, in termen util, un referat care va cuprinde:
datele relevante privind cariera judecatorului sau a procurorului, situaia posturilor ocupate, a
posturilor vacante, a celor care urmeazi a se vacanta si a posturilor temporar vacante la instan{a sau
la parchetul la care functioneaza judecatorul sau procurorul in cauzi si la instan{a ori parchetul la
care se solicitd numirea, date privind procedurile aflate in curs de derulare pentru numirea sau
promovarea in functiile de judecétor ori de procuror, numirul cererilor de transfer formulate pentru
instanta sau parchetul la care se propune ocuparea functiei in conditiile prezentului articol, precum
si volumul de activitate si incarcatura pe judecitor ori procuror la instanta sau parchetul implicat in
procedura de ocupare a functiei in conditiile prezentului articol. De asemenea, in cuprinsul
referatului vor fi inserate precizari vizand dificultatile de ocupare a posturilor vacante la instanta sau
parchetul la care se solicitd numirea §i durata vacanielor posturilor la instanta ori parchetul in cauzi.

(5) La solutionarea cererilor de numire din functia de judecitor in functia de procuror si din
functia de procuror in functia de judecitor sunt avute in vedere posturile din lista previzuti la alin.
(2), in mésura in care acestea mai sunt vacante.

Art. 23 - (1) Judecatorul sau procurorul care solicitd numirea in una dintre functiile previzute la
art. 22 va fi invitat pentru a sustine un interviu in fata sectiei corespunzitoare a Consiliului Superior
al Magistraturii,

(1') La solutionarea cererilor prevazute la art. 22 alin. (1) pot fi avute in vedere urmétoarele
criterii:

- volumul de activitate al instantei sau parchetului de la care provine solicitantul si la care se
solicitd numirea, numdrul posturilor vacante la instantele ori parchetele implicate si dificultagile de
ocupare a acestora;

- vechimea efectiva in functia de judecitor sau procuror;

- vechimea la instan{a sau parchetul de la care provine solicitantul;

- vechimea 1n gradul aferent instaniei, respectiv parchetului la care se solicitd numirea.

(2) Sectia corespunzitoare a Plenului Consiliului Superior al Magistraturii adopti o hotarére si
sesizeazd Plenul Consiliului.

(3) In cazul admiterii cererii, Plenul Consiliului Superior al Magistraturii propune Presedintelui
Romiéniei eliberarea din functia de judecétor si numirea ca procuror sau, dupa caz, eliberarea din
functia de procuror si numirea ca judecitor.



(4) Dispozitiile art. 1 alin. (2) se aplicd in mod corespunzitor.
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